?Z KREISFUBBALLVERBAND RENDSBURG-ECKERNFORDE

Stellenbeschreibung:
Kreislehrwart (m/w/d)

Durchschnittlicher Zeitaufwand pro Woche: ca. 0,5 Stunden

Was du machst:

 Du bist das Gesicht des Qualifizierungswesens im Kreisfuf3ballverband (KFV) nach aufien
und vertrittst den KFV in wichtigen Angelegenheiten.

¢ Du bist Mitglied im Vorstand des KFV und nimmst aktiv an den Arbeitstreffen des KFV teil.
¢ Du bist Ansprechpartner fiir Fragen rund um die Qualifizierung im Schleswig-
Holsteinischen Fuf3ball-Verband (SHFV) und kannst auch an Tagungen des
Qualifizierungsausschusses teilnehmen.

e Du koordinierst und planst Fortbildungsmaf3nahmen und bist in der Zusammenarbeit mit
dem SHFV verantwortlich fiir die Rekrutierung von Referenten.

¢ Du bist die zentrale Ansprechperson fiir die Vereine bei allen Fragen zur Qualifizierung
und kiimmerst dich auch um die damit verbundene Korrespondenz.

 Du bist der Ansprechpartner fiir die Trainer in der Talentférderung.

* Du unterstiitzt die Abrechnung von Fortbildungsmaf3nahmen mit dem KFV und dem
SHFV.

« Du erstellst und wertest Statistiken aus, um den Uberblick iiber die
Qualifizierungsaktivititen zu behalten.

¢ Du schreibst Artikel fiir die Website des KFV und fiir regionale Zeitungen (sofern nicht der
Pressewart zustandig ist).

¢ Du forderst und unterstiitzt die Umsetzung von DFB-Projekten auf Kreisebene, wie z. B.
das DFB-Mobil.

Was du konnen solltest:

¢ Du kannst gut fiihren, durchsetzen und im Team arbeiten.

¢ Du denkst konzeptionell und organisierst gerne.

* Du bist kommunikativ, hast gute Kontakte und gehst aktiv auf Menschen zu.
* Du arbeitest selbststandig und zeigst Eigeninitiative.

¢ Du hast Prasentationstalent und kannst andere tiberzeugen.

¢ Du denkst wirtschaftlich und effektiv.

* Du bist fit im Umgang mit digitalen Medien (z. B. MS Office, E-Mail).

¢ Du kennst dich mit den Strukturen im KFV und SHFV aus.



Eﬁ KREISFURBALLVERBAND RENDSBURG—ECKERNFORDE

* Du hast Fachwissen im Bereich Fuf3ball, Ausbildung, Training und Organisation.

Was du zu sagen hast:

* Du sorgst dafiir, dass die Ausbildungskonzepte des KFV, SHFV und DFB in der
Talentférderung und bei Fortbildungsmafinahmen auf Kreisebene umgesetzt werden.

¢ Du hast die Aufsicht iiber die Trainer in der Talentférderung.

¢ Du liberpriifst die Abrechnungen der Referenten bei Qualifizierungsmafinahmen.

¢ Du behaltst das Budget fiir die Talentférderung im Auge und sorgst dafiir, dass es sinnvoll
eingesetzt wird.

¢ Du legst fest, wo die Fortbildungen und Kurzschulungen stattfinden.

» Du prasentierst regelmaf3ig Berichte zur Qualifizierung und Talentférderung bei den
Kreistagen und Kreisjugendtagen.

Wichtiger Hinweis:

Du musst nicht sofort alles perfekt konnen! Auch wenn die Aufgabenliste auf den ersten
Blick umfangreich erscheint, sind wir bereit, dich umfassend einzuarbeiten und dir ein
gutes Onboarding zu bieten. Vieles lernt man direkt im Tun. Z6gere nicht, dich bei uns zu
melden - du kannst auch gerne erstmal einen Blick hinter die Kulissen werfen und
reinschnuppern. Wir freuen uns auf dich!

Interesse oder Fragen?
Melde dich per Mail (info@kfv-rd-eck.de) oder telefonisch bei Robert Lohmann (04351 - 76
88 49)

Barkelsby, 19.12.2024

im Original gezeichnet
Robert Lohmann
1. Vorsitzender

Hinweis zur geschlechtergerechten Sprache:

Aus Griinden der Lesbarkeit wird in dieser Stellenbeschreibung das generische Maskulinum
verwendet. Es sind jedoch ausdriicklich alle Geschlechter, einschlief3lich nicht-binarer und
diversgeschlechtlicher Personen, gemeint.
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