Eﬁ KREISFURBALLVERBAND RENDSBURG—ECKERNFORDE

Stellenbeschreibung:
Beauftragter im Bereich Kreispokal

Durchschnittlicher Zeitaufwand pro Woche: ca. 3 Stunden

Inhalte werden noch erganzt. Es ist aber klar, dass zum Sommer 2025 ein
Beauftragter fiir die Kreispokale gesucht wird.

Benefits:
¢ Aufwandsentschadigung

e Fahrtgeld: Ubernahme der Fahrtkosten fiir dienstliche Fahrten.
e Ausstattung: KFV Hoodie und Poloshirt fiir dein Engagement.

e Social Events und Fortbildungen: Teilnahme an exklusiven Events und Weiterbildungen
zur personlichen und fachlichen Entwicklung.

Aber vor allem:

e Personliche Entwicklung: Neue Fahigkeiten, Erfahrungen und Weiterbildungen.
e Soziale Vorteile: Aufbau eines Netzwerks, neue Kontakte und Teamarbeit.

¢ Gesundheit & Wohlbefinden: Sinnvolles Engagement macht gliicklich!

e Berufliche Vorteile: Erweiterung von Fiihrungskompetenzen und wertvolle
Berufserfahrung.

e Gesellschaftlicher Beitrag: Verantwortung tibernehmen und positiven Einfluss ausiben.

e Flexibilitat & Gestaltungsfreiheit: Ehnrenamt nach eigenen Interessen und
Zeitmoglichkeiten gestalten.

Hinweis zur geschlechtergerechten Sprache:

Aus Griinden der Lesbarkeit wird in dieser Stellenbeschreibung das generische Maskulinum verwendet. Es
sind jedoch ausdriicklich alle Geschlechter, einschlieBlich nicht-bindrer und divers geschlechtlicher
Personen, gemeint.



o KREISFUBBALLVERBAND RENDSBURG-ECKERNFGRDE

Interesse oder Fragen?

Melde dich per Mail (info@kfv-rd-eck.de) oder telefonisch bei Robert Lohmann (04351 - 76 88
49).

Barkelsby, 03.01.2025

im Original gezeichnet
Robert Lohmann
1. Vorsitzender

Hinweis zur geschlechtergerechten Sprache:
Aus Griinden der Lesbarkeit wird in dieser Stellenbeschreibung das generische Maskulinum verwendet. Es

sind jedoch ausdrticklich alle Geschlechter, einschlieRlich nicht-binarer und divers geschlechtlicher
Personen, gemeint.


mailto:info@kfv-rd-eck.de

	Inhalte werden noch ergänzt. Es ist aber klar, dass zum Sommer 2025 ein Beauftragter für die Kreispokale gesucht wird.
	Benefits:
	Interesse oder Fragen?

